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#¥BKN DASAR HUKUM MANAJEMEN DATA KEPEGAWAIAN  =5-sisn

UU 5/2014 : APARATUR SIPIL NEGARA

SI-ASN adalah rangkaian informasi dan data Pegawai
ASN disusun secara sistematis, menyeluruh, dan
terintegrasi berbasis teknologi. Pasal 1, angka 6

Fungsi BKN: Pasal 47, huruf c
penyimpanan informasi Pegawai ASN yang telah dimutakhirkan
Instansi Pemerintah,
Bertanggung jawab atas pengelolaan dan pengembangan SI-ASN.

Bab XII, Sistem Informasi ASN. (Pasal 127 dan 128)

- SI-ASN diselenggarakan secara nasional dan terintegrasi antar-Instansi Pemerintah
Instansi Pemerintah wajib memutakhirkan data secara berkala dan menyampaikannya kepada
BKN.
SI-ASN memuat seluruh informasi dan data Pegawai ASN, paling kurang: (a) data riwayat hidup;
(b) riwayat pendidikan formal dan non formal; (c) riwayat jabatan dan kepangkatan; (d) riwayat
penghargaan, tanda jasa, atau tanda kehormatan; (e) riwayat pengalaman berorganisasi; (f)
riwayat gaji; (g) riwayat pendidikan dan latihan; (h) daftar penilaian prestasi kerja; (i) surat
keputusan; dan (j) kompetensi.




v BKN DASAR HUKUM 5 SIS
MANAJEMEN DATA KEPEGAWAIAN
PP 11/2017 MANAJEMEN PNS

Profil PNS merupakan kumpulan informasi kepegawaian dari setiap
PNS yang terdiri atas:

Pasal 167  3) Data personal (nama, nomor induk pegawai, tempat tanggal lahir,

status perkawinan, agama; dan alamat);

b) Kualifikasi;

¢) Rekam jejak Jabatan;

d) Kompetensi;

e) Riwayat pengembangan kompetensi;

f) Riwayat hasil penilaian kinerja; dan

g) Informasi kepegawaian lainnya.

02 Profil PNS dikelola dan dimutakhirkan oleh PyB sesuai dengan
Pasal 175 Perubahan informasi kepegawaian PNS dalam sistem informasi
ayat (1) kepegawaian Instansi Pemerintah.

03 Profil PNS diintegrasikan ke dalam SI ASN secara nasional yang

Pasal 175 dikelola BKN.
ayat (2)



PERPRES 95/2018 : SPBE

mewujudkan tata kelola pemerintahan yang bersih, efektif, transparan, dan
akuntabel serta pelayanan publik yang berkualitas dan terpercaya;

TUJUAN

EFEKTIVITAS

optimalisasi pemanfaatan sumber daya yang
mendukung SPBE yang berhasil guna sesuai
dengan kebutuhan.

KEAMANAN

kerahasiaan, keutuhan, ketersediaan,
keaslian, dan kenirsangkalan sumber daya
yang mendukung SPBE

INTEROPERABILITAS

koordinasi dan kolaborasi antar Proses
Bisnis dan antar sistem elektronik, dalam
rangka pertukaran data, informasi, atau
Layanan SPBE.

% Integrasi data kepegawaian antara BKN

dan Instansi Pemerintah

23 rdinator: Menteri PANRB/BKN

* meningkatkan keterpaduan dan efisiensi SPBE

KETERPADUAN

pengintegrasian sumber daya yang
mendukung SPBE

KESINAMBUNGAN

E keberlanjutan SPBE secara terencana,
bertahap, dan terus menerus sesuai dengan
perkembangannya.

EFISIENSI

optimalisasi pemanfaatan sumber daya
yang mendukung SPBE yang tepat guna.

AKUNTABILUITAS

kejelasan fungsi dan pertanggungjawaban SPBE. Pasal 66

Berbagi pakai data kepegawaian;

Penyelenggaraan basis data terintegrasi;

Penyelenggaraan sistem aplikasi kepegawaian yang terintegrasi;
Penyelenggaraan transaksi layanan kepegawaian antara Instansi
Pusat, LPNK, dan Instansi Daerah.
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BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TANTANGAN BKN SOLUSI

BKN merancang

Sistem Informasi ASN

dengan mengacu 1
kualifikasi, kompetensi

dan Kinerja ASN

Fokus Penegakan
Hukum dan
Reformasi
Birokrasi

Belum meratanya
kualitas keterbukaan

informasi

Integrasi Data ASN dengan
Kementerian Keuangan &
unit terkait untuk Data 3
Pembayaran Gaji Instansi
berdasarkan database BKN

Penegakan hukum dan
reformasi birokrasi
menjadi fokus, karena
korupsi terkait penegakan
hukum dan birokrasi

sangat mempengaruhi

a Belum terintegrasinya tingkat kepercayaan
Sistem Informasi publik kepada negara.
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ST BADAN KEPEGAWALAN NEGARA

Untuk apa SI-ASN?

Pelaksanaan layanan publik
manajemen ASN, yaitu:

Mewujudkan Satu Data ASN mendukung penyusunan
kebijakan ASN berbasis data.

Perencanaan pengadaan ASN

Perekrutan dan orientasi untuk
mendapatkan talenta terbaik

Pengembangan kapasitas, melalui
pengurangan kesenjangan
kompetensi

Apresiasi yang Layak

Sistem Pensiun dengan kontribusi
Bersama, rasio penggantian yang layak,
dan didanai secara penuh (fully funded)
Jaminan Hari Tua dan Jaminan sosial
lainnya

Sistem kompensasi

Menuju ASN Yang Dinamis

PROMOSI,

Menyesuaikan Arah
Pembangunan Nasional

« Analisis beban kerja (ABK) disesuaikan

dgn Renstra K/L/D
Kebutuhan pegawai baru didasarkan
pada ABK

Mendapatkan
Talenta Terbaik

Rekrutmen menggunakan
Computer Assisted Test (CAT)

Penilaian Klnerja dan pemberlan Jenjang Karir didesign D:STI:\ASAIR dgn hasil real-time
. berdasarkan kebutuhan nasional PEREKRUTAN Seleksi terbuka melalui
pe ng h a rga an untu k meni ngkatka n Pencapaian karir berdasarkan 5 DAN assesmen berbasis kompetensi
kinerja individu (berbasis merit) ORIENTASI bagi JPT

kinerja berkelanjutan

Promosi, Rotasi dan
Pengembangan karir menuju ASN
yang dinamis

Purnabakti melalui pemberian
apresiasi yang layak

Talent Pool nasional untuk promosi
dan rencana karir

Meningkatkan Kinerja Berkelanjutan

Remunerasi dan penghargaan berbasis
kinerja

Penilaian kinerja 360 derajat

Evaluasi kinerja dikomunikasikan secara
interaktif pada setiap pegawai

PENILAIAN
KINERJA DAN

REWARD

Mengurangi Kesenjangan
Kompetensi
* Pengembangan kapasistas 20JP/Thn

masing-masing ASN
Training Need Analysis untuk
memperkecil gap kompetensi
Metode pengembangan kapasitas:
Diklat, Coaching, Mentoring, Magang,
dlil.
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¥BKN TRANSFORMASI LAYANAN (NOW VS FUTURE) =5 s

Pertek/SK _ Pejabat yang
produk BKN Penyampaian menetapkan
: sebagian dokumen Pengusulan/ L untuk TTD
Penyampaian masih TTD Pertek/ SK BKN  pemberkasan Monitoring sebagian masih
berkas usul cap basah  sebagian masih layanan progres harus hadir fisik
menggunakan o disampaikan dilakukan layanan oleh dikantor (WFO)
N berkas fisik . melalui dikantor PNS sebagian .
+ penghubung 1 masih manual
O L 4 L 4
W
vs @—9 | ¢ |1 ® *—o
F
U L 2 ¢ ) L g
T Paperless, ¢ Pe;gs{znrf:r']an d Monitoring Pei 1; )
ejabat yan
berkas usul Pertek/SK Pertek/SK Pengusulan/ ~ PrO8res layanan méneta ykar%
U dalam bentuk oleh PNS dapat P
digital produk BKN BKN langsung pemberkasan dilakukan dapat
R full TTE melalui layanan dapat melakukan TTD
(digital sistem dilakukan secara Ilz;1r|1g§ung dimana saja
E signature) dan dimana saja et melalui sistem
notifikasi pada

! tidak dicetak (work from dengan TTE
everywhere) MySAPK 8




¥*BKN TRANSFORMASI LAYANAN (NOW VS FUTURE) 55 siAsn

ASN belum Persetujuan Belum ada
dapat pengajuan usul Cetak SK di penilaian Dashboard
mengajukan ~ Melalui dokumen .~ . kepuasan user Sarana monitoring
s instansi masih eneaduan i
erbaikan data fisik surat . oleh ASN peNng masih manual
P fisik dan TTD 'Y ih
secara mandiri pengantar masl +
'S manual manual

4 P 4

L 4

L 4 L 4 L 4

E|'n:UC—IC-|'|§EOZ

ASN dapat Persetujuan 14 ASN dapat pesnagr;;jan Dashboard dan
melakukan pengajuan Cetak SK di memberikan by helpdesk monitoring
perbaikandata ¢ dilakukan  instansi dapat feedback sistem menggunakan
secaramandiri 1o 1ui sistem dilakukan penilaian sistem
melalui MySAPK oleh PYB dengan TTE menggunakan
1 sistem




¥ BKN TRANSFORMASI LAYANAN (NOW VS FUTURE) S SIS

Login belum ASN belum ASN belum Layanan
menerapkan , dapat.akses dapat melihat perencanaan
Pengawasan single sign on I‘ntegra-a data melihat data kepegawaian
NSPK layanan (550) instansi-BKN- dokumen kompetensi masih dilakukan
N masih manual t stakeh_older kepegawaianya secara langsung secara manual
oleh wasdal masih simplex  secara langsung °
0 'S % N

vs O—2 | | P 1 0

F
U * L 2 L 2
Pengawasan l

T NSPK layanan ¢ _ ASN ¢ Layanan perencanaan

U by sistem oleh  Login telah !ntegra.f)l data  mendapatkan ASN dapat kepegawaian sudah by
wasdal menerapkan  IMStansi-BKN-— 5yces melihat melihat data  Sistem meliputi SOTK,

R single sign stakeholder dokumen kompetensinya  infojab, evajab, SKJ,

E on (SSO) sudah full kepegawaianya  secara langsung bezzeting

duplex melalui MySAPK  melalui MySAPK nasional/instansi




Aplikasi pendaftaran Calon ASN secara nasional sebagai pintu pendaftaran tunggal bagi seleksi Calon ASN ke seluruh instansi baik Pusat

maupun Daerah

Sistem Seleksi terintegrasi ini mulai digunakan dari 2013 - sekarang

FLEKSIBEL / ‘/

Admin Instansi dapat menyesuaikan pengaturan persyaratan,

formasi, lokasi ujian sesuai dengan pengumuman instansi masing-

masing

TRANSPARAN

Portal berisi semua Informasi seleksi Calon ASN mulai dari
Pengumuman Instansi, jadwal Pendaftaran masing- masing
instansi, formasi yang dibuka pada seluruh instansi dan

informasi lainnya

Pimpinan Instansi dapat memantau progress pendaftaran,

verifikasi dan pengolahan nilai melalui satu sistem monitoring

Pendaftar dapat melaporkan kendala yang ditemui dan dapat
memeriksa respon laporan dari Instansi atau BKN. Hal ini

menghindari oknum yang memberikan informasi yang salah

EFISIEN DAN AKUNTABEL

Proses seleksi Administratif dilakukan secara online dan
menggunakan dokumen yang diunggah, sehingga dapat dilakukan

kapan dan dimana saja oleh Verifikator yang telah ditunjuk

Pendaftaran telah terintegrasi dengan data Kependudukan
DUKCAPIL sehingga data WNI sudah langsung tervalidasi

Peserta yang lulus dapat langsung mengetahui kelulusan nya
melalui akun masing- masing setelah dilakukan pengumuman, hal

mengurangi penipuan dikarenakan kurangnya informasi publik

Pengolahan Nilai terintegrasi dengan hasil CAT-BKN, sehingga nilai
dapat diolah setelah semua nilai dikirim. Proses pengolahan Nilai
dilakukan full secara sistem dan hasil dikirimkan langsung ke
Inbox Admin Instansi masing- masing, sehingga tidak perlu datang

ke BKN untuk mengambil hasil.

CPNS

Jumlah Pelamar CPNS

2017 1,081t 64 ko
2018 3,551t 601 ko
2019 4,20+ 521 ko

Sekolah Kedinasan

9 Sekolah Kedinasan

Akun Peserta

2018 323 r 214w

2019 315r 249 g
2020 215 160 gy

2021 292 gz, 206 gp

PPPK

2019 90,5 ro 371 ko




INTEGRASI DATA DALAM SSCASN BKN
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' KEMENTERIAN
KESEHATAN

' REPUBLIK
‘ INDONESIA

~ Badan Kepegawaian Negara

Integrasi Nomor Induk Kependudukan (NIK) digunakan sebagai awal data pendaftaran SSCASN
bekerja sama dengan Ditjen Kependudukan dan Catatan Sipil (DITJEN DUKCAPIL)

o Integrasi Data Guru Non ASN dan Lulusan PPG untuk pelaksanaan pendaftaran PPPK Guru 2021

o Integrasi data Akreditasi Program Studi maupun Akreditasi Universitas dan Lembaga
Pendidikan Tinggi dilakukan dengan Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan

Integrasi STR (Surat TAnda Registrasi) adalah kerja sama BKN - Kementerian Kesehatan yang
diintegrasikan bersama:

1. KKI (Konsil Kedokteran Indonesia)

2. KTKI (Konsil Tenaga kesehatan Indonesia)

3. KFN (Komite Farmasi Indonesia)

Peserta Nusantara Sehat

Data PDGS (Pendayagunaan Dokter Spesialis)

Referensi Unit Layanan Kesehatan
1. Rumah Sakit seluruh Indonesia
2. Puskesmas seluruh Indonesia
3. Referensi Jabatan Tenaga Kesehatan yang memiliki treatment khususan




wBKN OVERVIEW SSCASN 2021
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA & BKN-RI

SSCS;ASN

DIKOIN

Sistem Seleksi
Sekolah Kedinasan

SSCN DIKDIN

SSP3K SSCN
sistem Seleksi Pegawai Pemerintah Sistem Seleksi Calon Pegawai Negeri Sistem Seleksi Calon Pegawai Negeri
dengan Perjanjian Kerja Sipil Nasional Sipil Melalui Pendidikan Kedinasan

*) Hanya dapat memilih salah satu

Data Peserta

Data Peserta Data Peserta

>
NBK —— (oBENEE :
Data Nilai Data Nilai . '
Seleksi PPPK Guru 2021 Seleksi Sekolah Kedinasan,
menggunakan Sistem Kemendikbud PPPK (Non Guru) dan CPNS
menggunakan CAT-BKN
4

Dokumen Hasil

Pengolahan Nilai (Signed)
' 7
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Pengembangan

Perekrutan
Pegawai

SIMPEGNAS v Pensiun

\_/

Dashboard e

Layanan
Pendukung

SINGLE SIGN ON
DIGITAL SIGNATURE

- Selesai

o Ree



portal §IBKN ... smpecnas
SIMPEGNAS

Sistem Informasi
Kepegawaian Nasional

. |
SIMPEGNAS

o
MANAJEMEN KEPEGAWAIAN ABSENSI KINERJA
Layanan yang menyediakan pengajuan dan Layanan untuk administrasi dan manajemen Layanan yang memfasilitasi manajemen

rasi kepegawaian bagi ASN kehadiran ASN Kinerja ASN

‘ - o

S2

(-] y
HELPDESK DASHBOARD INTEROPERABILITY DATA

Layanan yang mer Layanan yang menyediakan data dan

statistik

y " informasi meta data repository dan direktori
kepegawaian pendukung pengambilan keputusan kepegawaian

Copyright © 2021 Badan Kepegawaian Negara
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12

13

14
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17

LAYAMNAMN INTEROPERABILITAS

LAYAMNAN ANTARMUKE

LAYAMNAMN DATA REFEREMSI

LAYAMNAMN PROFIL PM5

LAYAMNAN PERENCAMAAN KEPEGAWAIAN

LAYAMAMN PEMETARAN NIP

LAYAMNAN PEREMAIASN DATA

LAYAMAN KENAIKAN PANGKAT

LAYAMNAMN PINDAH INSTAMES

LAYAMNAN STATUS DM KEDUDUKAMN KEFEGAWALAN
LAYAMNAN PEMBERHENTIAMN

MAMAIEMEN TALENTA

LAYAMNAN BANTUAM HUELM

LAYAMNAN PEMGAWASAN DAN PEMNGENDALIAN
LaYAMNAN HELPDESK

LAYAMNAN ADMIN DAN SISTEM PENDUKUNG
DASHEOARD KEEUAKAN DaMN OPERASICNAL LAYAMNAMN
LAYAMNAMN PEMEBINA JABATAN FUMGSIOMAL

LAYAMNAMN SELEKS] JABATAN PIMPINAN TINGGI DAN SELEKS] PINDAH INSTAMS!
LAYAMNAN INTEGRASI DIZIPLIN

= BAPEK

‘BKN LAYANAN SISTEM INFORMASI ASN =55 SIASN

SISTEM INFORMASI APARATUR SIPIL NEGARA (SIASN)

Rangkaian informasi dan data mengenai Pegayai isternatis, menyeluruh, dan terintegrasi dengan berbasis
elogi (UU No 15 Tahun 2013 8 )

e
2
{
SIASN IS ANS) BANKUM
Sistem InformashAparatur Sipil Sistem Informasi Aparatur Sipil anan SIASN untuk

Negara yang diakses pengguna Negara yang diakses pengguna kan bantuan hukum
lingkup InstansiPemerintahan lingkup BKN dan/atau pemangku ian bagi ASN dan/atau
(pusat da pu daerah) kepentingan kepegawaian u kepentingan terkait.
\
R
amnw' Y
-t
HELPDESK ” RENDUKUNG
La SIASN »
Layanan SIASN untuk cagiank e ang
memfasilitasi pengaduan dan meny gdan
Statistik I3yanan kepegawalan
permohonan solusi informasi mef! ,
sebagai pendukung

permasalahan kepegawaian pengambilan keputusan dan direktori ki
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Pemutakhiran Data
Mandiri ASN dan
PPT Non ASN

Menuju Satu Data ASN
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DASAR HUKUM SATU DATA ASN
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UuU 5/2014

SIASN
Memuat seluruh informasi
dan data pegawai ASN.

PERMENPAN RB 8/2021 SISTEM
INFORMASI KINERJA

BKN menyiapkan aplikasi informasi
kinerja PNS secara nasional yang dapat
diintegrasikan dengan instansi
pemerintah.

PP 11/2017 MANAJEMEN ASN

SIASN

Memuat profil ASN yang terdiri
dari data personal dan data
Riwayat ASN.

PERPRES 95/2018 SPBE

Tata Kelola Pemerintahan
bersih, efektif, transparan,
akuntable, peningkatan
layanan publik.

PERPRES 39/2019 SATU DATA PERPRES 54/2018 STRANAS PK

INDONESIA . .
ﬁ Sistem Merit
SATU DATA INDONESIA Penerapan system merit dalam
Keterpaduan perencanaan, pelaksanaa, manajemen ASN

evaluasi dan pengendalian
pembangunan dengan satu Data.
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PEMAHAMAN PERATURAN

Belum memahami peraturan perundang-
undangan dan peraturan turunannya.

STRUKTUR DATA
Struktur data Simpeg tidak sesuai

dengan SIASN/SAPK.

SDM

Keterbatasan SDM yang
menguasai konsep integrasi.

TANTANGAN SATU DATA ASN

SISTEM YANG SILO

Sistem informasi belum
terintegrasi.

INTEROPERABILITY DATA

Belum memahami prinsip
interoperability dan integrasi data.

DATA

JASN
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Tata kelola data ASN
untuk menghasilkan data ASN:

Akurat

Mutakhir,

Terpadu,

Dapat dipertanggungjawabkan
Mudah diakses

Mudah dibagipakaikan

Syarat: standar data, metadata,
interoperabiltias data, kode referensi,
data induk dan diseminasi secara
elektronik dalam satu portal data yang
menjadi bagian dari SDI

SATU DATA ASN

PRINSIP

Memenuhi
Standar
Data

Memenuhi kaidah
interoperabilitas

Memiliki
Metadata

DATA

JASN
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TUJUAN SATU DATA ASN

2 DATA

VASN

Meningkatkan kualitas dan integritas data mendukung
kebijakan pemerintah di bidang manajemen ASN

Mewujudkan data yang terstandar, akurat, terpadu, dan
berkualitas serta dilengkapi dengan meta data yang standar
dan di diseminasi secara elektronik dalam satu portal data

Mengatur kelembagaan dan SDM yang kompeten
dalam tata kelola data
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KONDISI SAAT INI

HELPDESK

— DUKCAPIL DASHBOARD PENGAWASAN/
Pembangunan aplikasi silo & PENGENDALIA
MONITORIN N

(c]

PERENCANAAN KOMPETENSI

PEGAWAI

Belum ada interoperabilitas EWS
PEMBERIAN

data TANDA JASA

POTENSI

n ABSENSI
Data ada dimana-mana \ APLIKASI
;‘EE,:J(?('; fﬁm STAKEHOLDER
/ APLIKASI
Sulit terwujud satu data ASN SELEKSI REFERENSI
WALIDATA
KINERJ APLIKASI JPT
JF APLIKASI

PENGAJU KEARSIPAN/
SNEAK E-OFFICE
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€@

" Perencanan
Kebutuhan

" Pengadaan ASN

" Kenaikan Pangkat

" Pemberhentian

" Peremajaan Data

Pindah Instansi

Layanan SKK

Layanan Wasdal

Talent Manajemen

Layanan Bankum

Layanan Referensi

Helpdesk

poCuDigital

Output

SIASN PEMBINA

JF

A H

" Pengembangan ASN
® Absensi

Seleksi CPNS,
PPPK, Dikdin
&
ssCASH
<

KONDISI YANG DIHARAPKAN

Kebijakan |

/ Operasiona,
DASHBOARD TMJ
A J

#satudataASNmilikkita

EWS/
WBS

MYSaRK

RO 4sH TR AETTEN TOIVAE

Profile ASN

Update Data Mandiri
Notifikasi
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PEMUTAKHIRAN DATA MANDIRI 2

adalah proses peremajaan dan pembaharuan
data secara mandiri untuk mewujudkan data
yang akurat, terkini, terpadu, dan berkualitas
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DASAR HUKUM TUJUAN

Mewujudkan Satu Data ASN sesuai dengan prinsip

KEPUTUSAN KEPALA BKN SDI.

NO 87 TAHUN 2021,
‘ Tentang Pemutakhiran
Data Mandiri ASN dan

PPT Non ASN

/

PEDOMAN

Acuan pelaksanaan dan pedoman
penyelenggaraan pemutakhiran
data mandiri.
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PERBEDAAN PUPNS DAN PDM

PUPNS
PUPNS Hasil PUPNS 2015 dapat dipetakan PUPNS
PUPNS adalah pendataan ulang PNS yang jumlah PNS mendaftar PUPNS (dicatat Belum terintegrasinya sistem kepegawaian
pernah dilakukan pada tahun 2003 dan 2015 sebagai data aktif PNS nasional), dan serta proses mutasi terjadi dimasing-masing
secara elektronik. Dilaksanakan dalam jangka PNS yang tidak mengikuti PUPNS 2015 instansi mengakibatkan data ASN menjadi
waktu tertentu dan didapatkan data yang akurat (tercatat sebagai data tidak aktif). tidak update.

dan termutakhir saat itu.

PDM ASN PDM ASN
PDM ASN adalah pemutakhiran data ASN dapat memantau dan melakukan perbaikan
mandiri seperti halnya PUPNS 2015. datanya kapanpun dan dimanapun.
Perbedaannya adalah penyampaian Pengelola kepegawaian memiliki peran melakukan
kelengkapan dokumen digital pada PDM verifikasi dan approval terhadap data yang
sebagai arsip digital. diusulkan perbaikanya oleh ASN.

Diharapkan dapat mempercepat terwujudnya
#SatuDataASN.
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2 DATA TARGET PENDATAAN PDM 2021

Aparatur Sipil Negara
adalah Profesi bagi
Pegawai Negeri Sipil (PNS)
dan Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja
yang bekerja pada instansi
pemerintah (PPPK)
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SATA PNS YANG TIDAK IKUT PDM 2021

PUPAS 2013
astihaon Ande Mesdaftan |

PNS TIDAK IKUT PENSIUN 2021/2022
E-PUPNS 2015
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SATA APLIKASI PENDUKUNG PDM

JASN
PORTAL PDM
@ Suatu portal yang bisa diakses oleh ASN berisi

link dan informasi mengenai PDM

https://pdm-asn.bkn.go.id

Selamat Datang Di Portal MYSAPK : :
Pemutakhiran Data Mandiri Aplikasi _berbasuf, teknologi seluler untuk ASN
yang terintegrasi dan terhubung dengan
ASN dan PPTNon ASN database ASN nasional mengenai informasi profil
ki b ASN dan layanan individu kepegawaian
#DatamuTanggungJawabmu
Download MySAPK MySAPK Web SIASN
$7< Aplikasi BKN untuk pengelolaan manajemen ASN

terintegrasi

HELPDESK

layanan bantuan terintegrasi bagi ASN, dalam
penggunaan aplikasi BKN, spt : MySAPK, SIASN,
dll
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DATA USER (PENGGUNA) PDM

WASN
’ PEGAWAI ADMIN e
' PNS, PPPK dan PPT Non ASN yang PNS yang ditunjuk oleh Instansi
n menggunakan aplikasi. sebagai Admin Instansi

\9 VERFIKATOR {4

PNS di unit kerja PNS yang ditunjuk oleh Instansi
kepegawaian/BKD/unit pelaksana sebagai Admin Instansi
teknid yang ditunjuk melakukan ﬁ

persetujuan a/

(

i
Vv
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&g}DATA PETUGAS VERIFIKATOR DAN APPROVAL PDM
JASN

VERIFIKATOR &

VERIFIKATOR APPROVAL APPROVAL

* Unit Kerja Kepegawaian * Unit Kerja Kepegawaian * Unit Kerja terkait dengan
Kanwil/Kantor/Lembaga dilingkungan kantor pusat tugas dan fungsi mutasi
Non Struktural/ UPT atau atau dapat didelegasikan kepegawaian, status dan
sejenis dan / atau ke unit pelaksana teknis kedudukan kepegawaian
kepegawaian di kantor atau sejenis (BKN Pusat)
pusat . BKD atau dapat + Satuan ke_rja terk{iit tugas

. . . dan fungsi mutasi

» Satuan Kerja Perangkat didelegasikan ke satuan kepegawaian, status dan
Daerah (SKPD) dan/atau kerja perangkat daerah kedudukan ké egawaian
BKD atau sejenisnya. (SKPD) atau sejenisnya Peg

(Kantor Regional BKN)
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BKN

DATA YANG DIMUTAKHIRKAN OLEH PNS

A DATA
ASN
01 Data Personal 07 Riwayat Keluarga
Data Pribadi berisi data utama dan pelengkap. Data Riwayat Keluarga dari data orang tua, pasangan dan
anak.
02 Riwayat Jabatan 08 Riwayat Peninjauan Masa Kerja
Data Riwayat Jabatan baik sebagai fungsional umum, Data Riwayat penyesuaian masa kerja bawaan sebelum
fungsional tertentu maupun struktural. masuk sebagai PNS (Jika ada) .
03 Riwayat Pendidikan 09 Riwayat Diklat (Kursus)
Data Riwayat Pendidikan yang diakui oleh BKN. Data Riwayat pernah mengikuti diklat atau kursus.
04 Riwayat SKP (2 tahun terakhir) 10 Riwayat CLTN
Data Riwayat SKP untuk 2 tahun terakhir. Data pernah mengambil Cuti di luar tanggungan negara (bagi
yang pernah).
05 Riwayat Penghargaan/Tanda Jasa 11 Riwayat CPNS/PNS
Data Riwayat pernah mendapatkan penghargaan atau tanda Data pengangkatan pertama sebagai CPNS dan PNS.
jasa.
06 Riwayat Pangkat / Golru 12 Riwayat Organisasi

Data Riwayat pangkat dari mulai cpns sd saat ini. Data Riwayat pernah berorganisasi.
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. DATA DATA YANG DIMUTAKHIRKAN OLEH PPPK DAN PPT NON ASN

ASN

(S

Data Personal
01

Data Pribadi berisi data utama dan pelengkap.

02 Riwayat Diklat (Kursus)

Data Riwayat pernah mengikuti diklat atau kursus.

03 Riwayat Penghargaan/Tanda Jasa

Data Riwayat pernah mendapatkan penghargaan atau tanda

83% 45, 1 3% 94 jasa.
04 Riwayat Keluarga

Data Riwayat Keluarga dari data orang tua, pasangan dan
anak.

05 Riwayat Organisasi

Data Riwayat pernah berorganisasi.




PORTAL POM

Selamat Datang Di Portal
Pemutakhiran Data Mandiri
ASN dan PPT Non ASN

Mutakhirkan Datamu Sekarang Melalui MySAPK
Android atau Web
#DatamuTanggungJawabmu

Download MySAPK MySAPK Web
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WAHYU FIRDAUS

NIP 198505312008121001
Badan Kepegawaian Negara

Lihat Profil Anda Ubah Profil

MENU UTAMA

G2  Dashboard

82  Pemutakhiran Data Mandiri

LAYANAN LAINNYA

':E Kompetensi & Performa

HALAMAN UTAMA MYSAPK

Periode Pemutakhiran Data Mandiri
15 Juli 2021 - 14 Oktober 2021
Kegiatan PDM akan berakhir 67 hari lagi

Pemutakhiran Data Mandiri
Lengkapi data mandiri anda untuk melanjutkan menggunakan aplikasi MySAPK

Progres Anda

Lengkapi Data Mandiri

F S
Berita Terbaru Data Penunjang Lainnya
NASIONAL
PDM ASN telah dibuka
16-07-2021 09:24 @
NASIONAL BPJS Kesehatan

Launching Sistem Informasi Kepegawaian Nasional [SIMPEGNAS]

012

®

Taspen

Selesal




BKN PROSES PDM

Pemutakhiran Data Mandiri

ANGGI IRAWAN Home > Pemutakhiran Data Mandiri

NIP 188510022015031002
Badan Kepegawaian Negara

Lihat Profil Anda Ubah Profil

Menampilkan semua kategori update data mandiri

Pilih unit verifikasi

Direktorat Pembangunan dan Pengembangan Sistem v Simpan |
88  Dashboard
oIy
& B =24 S}
82  Pemutakhiran Data Mandiri
Riwayat Ubah Profile Riwayat Pangkat/Golongan Riwayat Pendidikan Riwayat Jabatan
a
om .
[ Jats] Kompetensi & Performa
an d-‘ O
© & W &
Riwayat Peninjauan Masa Kerja Riwayat CPNS/PNS Riwayat Diklat/Kursus Riwayat Keluarga

B £ i =

Riwayat SKP Riwayat Penghargaan Riwayat Organisasi Riwayat CLTN




%BKN Kompetensi dan Performa

BADAN KEPEGAWAIAN Ni

& Performa

V4m230 V40230

Kompetensi Saya Q Kompetensi <« Kompetensi Q
.
»
Muhammad Riza Abdillah Vi
Peveent v »
sz T Keresmo
.
g a @ @ y [
| i : Keomean
Yang terbaru darl MySAPK
10 nevess
el s i R
it oyl i ]
G e oure Great
Pongembangan Felaanan
468 O Abik

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur
adipiscing elit. Phasellus in lobortis tortor.
Maecenas porta, mauris eget euismod tempor,
leo leo commodo felis.

Detail Pencapaian Detail Pencapaian Detail Pencapaian

Integritas a5
. . 3,9 78
Potential Performace
Komunikasi 45
— >
Oriontasi pada hasil Oriontasi pada hasil 45

g MySAPK 2.1
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o +BKN Mysae

Selamat Datang
Kembali

Usemame
198510022015031002

Password

........ @ ]

Ingat saya

Lupa Password

AKTIVASI MYSAPK

o +BKN Mysaeg

Selamat Datang
Kembali

Usemame
198510022015031002

Password

Ingat saya

Masuk

Data not found in AUTH BKN
(Username dan password tidak
sesuai)

< pa Password

198510022015031002

Masukan email anda yg terdaftar pada sapk/siasn

]
Email salah/tidek sesual silahkan hubungl biro sdm/bkpsdm Instans!
masing-masing

& Lupa Password

B

Password minimal 6 karakter dan menggunakan minimal 1 huruf besar 8
dan minimal 1 angka

Masukan Token

6XIFDT]

Token sudah dikifim ke emall ; ang******** @gmall.com

=
=
Mg %g["?ﬁl”ll

Kode Verifikasi MySapk = moxx X & &

no-reply@mysapk.bkn... 12:35AM (2 minutes ago) Yy = 4
tome ~

Hi 198510022015031002,

Ini adalah Token MySAPK kamu RCSMSI untuk reset password pada 15
Juli 2021, 00:38

Masa aktif token ini adalah 1x24 jam, segera gunakan token sebelum masa
aktif habis. Jika kamu merasa tidak pernah melakukan permintaan token ini,
silakan abaikan pesan ini.

Terima kasih telah menggunakan MySAPK,

Admin MySAPK

o Lupa Password

Password baru Anda sudah sukses di
update




BKN VERIFIKASI DAN APPROVAL MYSCIRS

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

D Usulan WAHYU FIRDAUS ( Riwayat Golongan )

Cari NIP Pilih Prosedur

Edit Data Dokumen Pendukung

Golongan
l/d

Masa Golongan Kerja (Tahun)

a

Masa Golongan Kerja (Bulan)

4

Nomor Pertek BKN

Al-15001000168

Nomor SK

Up1/45/2m8

Riwoyat Data

Input Detail

Jenis Kenaikan Pangkat (KP)
Reguler
TMT Golongan

01-04-2018

Tanggal SK

12-03-2015

Tanggal Pertek BKN

08-03-2018
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SATA PERMASALAHAN KEPEGAWAIAN
) ASN *tidak dapat Login MySAPK

Perbaikan Elemen NIP & Nama ﬂg v“‘:" 5
, A
Ada perbaikan komponen | !:1 !

15 digit NIP & Nama.

ID CARD

Tidak Memiliki NIP Baru Status Tidak Aktif

Tidak melakukan PUPNS 2003. Status di DB masih tercatat tidak aktif pdhal ybs
sudah punya surat keputusan pengaktifan.

2

. . . PUPAS 2015
Diberhentikan Tidak Ikut PUPNS 2015 Pastilin Arda Merdaften 1
Banyak data yg diberhentikan instansi namun tdk PNS tidak ikut PUPNS 2015 sehingga tercatat

update di DB. tidak ada dim DB PNS.

Pembatalan Pensiun

Perubahan data yang mengakibatkan perubaha
tmt pensiun.
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DATA PERMASALAHAN PDM

ASN

Perbaikan NIP
Masih terdapat permasalahan data seperti perbaikan ‘
element NIP,data tidak aktif (tidak ikut pupns 2015, tidak

memiliki nip baru)

Tabel Referensi
Referensi data seperti unit organisasi (unor) yang belum .

dimutakhirkan.

Kurang aware
Kurangnya kesadaran ASN terhadap kepedulian akan ‘

datanya masing-masing.

Ada gap
Terdapat gap kemampuan mengoperasikan aplikasi .
(knowledge IT) oleh sebagian ASN.

Daerah remote
Ketersediaan perangkat keras (hp/laptop) maupun ‘
jangkauan akses internet untuk daerah remote area.
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