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DASAR HUKUM
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* UU Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil
Negara

“PNS yang telah menunjukkan kesetiaan, pengabdian,
kecakapan, kejujuran, kedisiplinan, dan prestasi kerja
dalam melaksanakan tugasnya dapat diberikan
penghargaan.”

* PP Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen PNS

* PP Nomor 38 Tahun 2017 tentang Inovasi Daerah

* Peraturan Gubernur Nomor 52 Tahun 2018 tentang
Penghargaan kepada Pegawai Negeri Sipil Berprestasi




Tujuan

Sasaran




~ Tata Cara Peng

Kepala Perangkat Daerah dapat mengusulkan PNS yang memenubhi persyaratan
sebagaimana dimaksud kepada Sekretaris Daerah melalui Kepala BKD dengan
melampirkan:
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Fotokopi surat keputusan pengangkatan sebagai PNS

Fotokopi surat keputusan pangkat terakhir

i@]

Fotokopi Penilaian Prestasi Kerja 2 (dua) tahun terakhir

Surat keterangan tidak sedang menjalani hukuman disiplin
saat proses penilaian dari Kepala Perangkat Daerah
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Surat pernyataan keaslian inovasi yang ditandatangani oleh
PNS ybs dan atasan langsung

i@]

Makalah yang berisi penjelasan inovasi termasuk
dokumentasi pemanfaatan atau rancang bangun inovasi
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CALON PESERTA PNS BERPRESTASI

1. PNSYG TELAH BERINOVASI/ PROYEK PERUBAHAN DALAM
DIKLAT PIM MAUPUN DIKLAT PRAJABATAN

2. PNS YANG MEMILIKI INOVASI DALAM PELAYANAN PUBLIK




— Seleksi

\

* Dilaksanakan untuk meneliti dan memeriksa kesesuaian
dan keabsahan dokumen persyaratan

Administrasi

*Paparan Makalah program/inovasi \
*Latar belakang Penciptaan
*Rencana strategis
*Pelaksanaan dan penerapan
*Dampak sebelum dan sesudah
Uii Inovasi *Wawancara
*Observasi Lapangan J




Tim Penilai

Unsur Inspektorat

Unsur Badan Kepegawaian Daerah

Unsur Badan Perencanaan Pembangunan Daerah

Unsur Badan Pengelola

Keuangan Daerah

Unsur Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Unsur Biro Hukum
Unsur Biro Organisasi ¢

an Reformasi Birokrasi

Unsur Perangkat Daerah Terkait

Tenaga Ahli/Profesional

| (Universitas Indonesia dan

Lembaga Administrasi Negara RI)



e Piagam Gubernur
» Kesempatan untuk
pengembangan kompetensi
(studi banding, diklat atau
short course baik di dalam
maupun di luar negeri)




Proposal Inovasi

Uraian Keterangan
Cover
Pendahuluan
a. Latar Belakang
b. Permasalahan
c. Alternatif/Solusi yang ditawarkan
d. Tujuan
Isi
a. Rancang Bangun Inovasi (deskripsi rancangan inovasi, langkah-langkah tahapan, waktu/prose, pelaku, pemangku
kepentingan, output)
Orisinalitas Ide
c. Efektivitas Pelaksanaan Inovasi
Penutup
Daftar Rujukan
Lampiran
a. CV yang memuat biodata, prestasi kerja di bidang pemerintahan dan kemasyarakatan dan penghargaan
b. Data SKPD dan Tugas Pokok Fungsi (Tupoksi) Inovator
c. Dokumentasi Inovasi/Program
Poin I - lll berjumlah maksimal 5 (lima) halaman . Jenis huruf yang digunakan Times New Roman dengan ukuran 12.

Kertas yang dipakai F4, dengan margin sebagai berikut :
Top :4cm Right :3cm
Left : 4 cm Bottom : 3cm



Seluruh bahan usulan diterima oleh BKD Provinsi DKI
Jakarta dalam bentuk salinan cetak dan digital (bentuk
softcopy dengan flashdisk) dan dikirim melalui email ke
alamat : penghargaanbkddki@gmail.com paling lambat
tanggal 29 Agustus 2018



mailto:penghargaanbkddki@gmail.com
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